NEDERLANDSE —
BRANCHEVERENIGING
VOOR DE —
TIMMERINDUSTRIE

Premies en bijdragen per 1 januari 2026

Bedrijfstakeigen premies en bijdragen 2026

Werk- Werk-
Bedrijfstakeigen Regelingen: Totaal nemer gever
% % %
BpfBOUW Solidaire Premieregeling (SPR):
- SPR Ouderdomspensioen (spaarpremie) 22,00 6,7688 15,2312
- SPR Risico- en kostenopslagen 3,73 1,1476 2,5824
25,73 7,9164 17,8136
Arbeidsongeschiktheidspensioen 0,20 0,0700 0,1300
SSWT 1,66 1,66
PAWW (reparatie verkorting WW/WGA) 0,10 0,10
Maximum pensioenloon € 82.494,75
Bodemloon (franchise) € 19.172,00
Premiedagen 261

Premies Volksverzekeringen 2026

Werk- Werk-
Totaal nemer gever
% % %
Premies Volksverzekeringen:
AOW 17,90 17,90
ANW 0,10 0,10
WLZ 9,65 9,65
Maximum Premie-grondslag € 38.883,00
Adres Algemeen IBAN NL 90 ABNA 0544 0132 55 NBVT.nl
Westeinde 10 T 036 - 2030356 KvK 40531671

1334 BK Almere info@nbvt.nl BTW 0025 66 758 BO1



NEDERLANDSE —
BRANCHEVERENIGING
VOOR DE —
TIMMERINDUSTRIE

Premies Sociale Verzekeringen 2026

Werk- Werk-
Totaal nemer gever
% % %
WAO / WIA
- Aof-laag (kleine werkgever) 6,27
- opslag bijdrage kinderopvang 0,50
6,77 6,77
- Aof-hoog ((middel)grote werkgever) 7,63
- opslag bijdrage kinderopvang 0,50
8,13 8,13
Werkhervattingskas
Gedifferentieerde premies sector Timmerindustrie
- WGA kleine werkgever 0,64
- ZW-flex kleine werkgever 0,42
1,06 1,06
(middel)grote werkgever /
wegingsfactoren / kortingen bedrijfsafhankelijk (zie hieroor uw beschikking)
ww
- Awf laag tarief (vaste contracten) 2,74 2,74
- Awf hoog tarief (tijdelijke contracten) 7,74 7,74
Zorgverzekeringswet 6,10 6,10
Maximum premieloon jaar € 79.409
Maximum premieloon maand € 6.617,42
Maximum premieloon vierweken € 6.108,38
Maximum premieloon dag € 305,42
Maximum premiedagen 260
Adres Algemeen IBAN NL 90 ABNA 0544 0132 55 NBVT.nl
Westeinde 10 T 036 - 2030356 KvK 40531671

1334 BK Almere info@nbvt.nl BTW 0025 66 758 BO1



