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Michel Nijenhuis
Voorzitter NBVT

2024 was een jaar waarin we als branche

volop in beweging bleven. De
timmerindustrie heeft opnieuw haar

veerkracht en innovatieve vermogen laten

zien, ondanks economische
onzekerheden, personeelstekorten en
veranderende regelgeving. Met elkaar
hebben we belangrijke stappen gezet op
het gebied van duurzame inzetbaarheid,
scholing, veiligheid en digitalisering.

Een van de mijlpalen was het afsluiten van de
nieuwe cao, waarin naast loonontwikkeling ook
aandacht is voor een betere werlprivébalans,
reiskostenvergoeding en
thuiswerkmogelijkheden. We hebben ons met
succes ingezet voor een duidelijke, toegankelijke
cao+tekst die voor iedereen begrijpelijk is. Ook op
pensioengebied bereiden we ons voor op een
grote transitie: de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel in 2026.

De samenwerking binnen en buiten de branche
heeft zich versterkt. Er zijn tal van kennisen
netwerkbijeenkomsten georganiseerd, de
campagne Hout. Natuurlijk van nu! is hernieuwd
opgepakt, en met de nieuwe websites,
maandelijkse nieuwsbrieven en het driejarige
marketingplan is ook onze zichtbaarheid als
sector vergroot. Daarnaast werkten we intensief
samen met partners als SSWT, HMC en Centrum
Hout aan scholingstrajecten en

bewustwordingscampagnes.

Het vinden en behouden van vakmensen blijft
een forse uitdaging en ook de eisen vanuit
wet- en regelgeving vragen veel van onze
leden. Maatr juist hierin toont onze sector
karakter: door samenwerking, vakmanschap
en toekomstgericht denken blijven we
bouwen aan een sterke, duurzame
timmerindustrie.

TacoSchoonderwoerd
Directeur NBVT

In 2024 heeft de NBVT belangrijke
successen geboekt, met als één van de
hoogtepunten de Dag van de
Timmerindustrie. Dit evenement versterkt
de samenwerking binnen de sector en
biedt een platform voor leden en partners
om actuele kwesties te bespreken.

Ook werd, in samenwerking met Bouwend
Nederland en Aannemersfederatie
Nederland, de harmonisatie van de
algemene voorwaarden tussen onze leden
en hun opdrachtgevers afgerond, wat
bijdroeg aan meer duidelijkheid en een
betere samenwerking.

De lancering van de Centrum Hout
marketingcampagne in september, onder
leiding van Samantha Schreuder, gaf de
zichtbaarheid van de NBVT ook een flinke
boost.

Innovatie speelde een belangrijke rol, met
diverse technische onderzoeken op
sectieniveau die de kennis en

duurzaamheid van de sector bevorderden.

De betrokkenheid van de leden was goed
zichtbaar, vooral door de
netwerkbijeenkomsten en natuurlijk de
Dag van de Timmerindustrie, die door
velen positief werden ontvangen.

Voor 2025 blijft de NBVT zich richten op het monitoren
van zowel nationale als Europese regelgeving, zodat
we blijven anticiperen op veranderingen en de sector
verder kunnen ontwikkelen. De technische
onderzoeken en de samenwerking met leden zullen
ons blijven helpen om als organisatie vooruit te blijven

denken en innoveren.
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De Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBVT) is een moderne en toekomstgerichte branchevereniging. We
bestaan voor en door onze leden: hun betrokkenheid vormt de kern van onze organisatie. Door samenwerking en het delen van
kennis maken we samen het verschil. Onze kracht ligt in de verbondenheid met onze leden, die de ruggengraat vormen van deze

vereniging. Als NBVT staan we klaar voor jou als ondernemer, met professionele, betrouwbare en hoogwaardige ondersteuning bij
de uitdagingen van vandaag en morgen.

Gespecialiseerde Ondersteuning:

We bieden expertise en begeleiding bij het behalen van certificeringen zoals KOMO en CoC, en ondersteunen bij het ontwikkelen
van maatschappelijk verantwoorde bedrijfsvoering.

Verbinding en Promotie:

Door jaarlijkse bijeenkomsten creéren we een platform voor kennisuitwisseling en netwerken, waarmee leden op de hoogte
blijven van de laatste ontwikkelingen. Samen zetten we onze branche en producten krachtig in de markt.

Arbeidsvoorwaarden en Personeelsbeleid:

We onder handel en over passende caods, bieden ondersteuning
om de instroom van jongeren en zijnstromers te stimuleren. Onze adviseurs staan altijd paraat om jouw vragen te
beantwoorden.

Innovatie en Kennisdeling:

We blijven vooroplopen door actief deel te nemen aan nationale en internationale commissies en werkgroepen. De nieuwste
technische inzichten, data en praktische tools delen we direct met al onze leden.

duur zaam perso
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Wat we doen

Bij de Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie (NBVT) zetten we ons in om onze leden veelzijdig te ondersteunen
op cruciale terreinen. Onze missie is het creéren van een krachtig platform dat timmerbedrijven in staat stelt te excellerdaor
innovatie, naleving van weten regelgeving, duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid. Hieronder presenteren we een

overzicht van onze kernactiviteiten.

Technische Ondersteuning:

Ons deskundige team biedt advies en begeleiding op het gebied van productieprocessen, materiaalkeuzes en
kwaliteitsstandaarden. Hiermee helpen we onze leden om hun producten en diensten verder te optimaliseren en te innoveren.

Belangenbehartiging en Sociale Zaken:

Als vertegenwoordiger van de timmerindustrie zetten we ons in voor gunstige wein regelgeving door actief deel te nemen aan
beleidsvorming en te lobbyen bij nationale en internationale instanties. Daarnaast bieden we ondersteuning op het gebied van
arbeidsvraagstukken, veiligheid op de werkvloer en duurzame inzetbaarheid van personeel door middel van trainingen,
workshops en informatiebijeenkomsten.

Duurzaamheid en Milieu:

We stimuleren milieubewuste productiemethoden, bevorderen het gebruik van duurzaam geproduceerd hout en zetten ons in
voor initiatieven die de voordelen van houtbouw onderstrepen. Tegelijkertijd werken we aan het verkleinen van de ecologische
impact van productieprocessen.

Kortom, NBVT blijft zich onverminderd inzetten om haar leden te versterken, zodat zij succesvol kunnen opereren in een
dynamische en uitdagende markt.
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Lidbedrijven, personeel en
medewerkers

Mariétte Willems
AdviseurTechniek

Paulvan Lierop
AdviseurTechniek

Janvander Burgh
AdviseurTechniek

Adri Bras
Medewerkerinterne zaken

Marjon van Dam
AdviseurSocialeZaken
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TacoSchoonderwoerd
Directeur

Desirée van der Kuijl
Directiesecretaresse

Mieke Vrakking
Secretaresse

Natasja Bloos
Medewerker administratie

Onzemedewerkers zijn te
bereiken via:

036 - 2030356
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Secties

Sectiebinnendeuren

Mw. M.Hatt (Theuma) treedt toe tot het
hoofdbestuur.Reinaerdt Deuren kondigt aan
de sectie per 1 januari 2025 te verlaten. De
Beoordelingsrichtlijn voor binnendeuren is
aangepast, waardoor nu ook afzonderlijke
binnenkozijnengecertificeerd kunnen worden.
De eisen voor onder andere verfhechting,
krasvastheid en chemische resistentie worden

aangescherpt.

Daarnaast zoekt men aansluiting bij de
normcommissie Geluidwering. Er worden
oriénterende testen voorbereid op de
brandvoortplanting van honingraat
binnendeuren. S.Tjepkema vertegenwoordigt
de sectie in de normcommissie Geluidwering
in de woningbouw. Binnenkort vallen ook

binnendeursets onder de CEnarkering.

Sectiebuitendeuren

H. Mascini volgt HDannenbergop als voorzitter
van de sectie, met JLuckersals nieuwe
voorzitter van de Technische Commissie. Van
Vuurentreedt terug en er wordt ingezet op
verdere samenwerking binnen de keten, onder

meer op het gebied vanarbo.

Milieu-informatie wordt verzameld voor een
LCA van samengestelde deuren en samen met
de VHS wordt gewerkt aan een testopstelling
voor bedieningskrachten bij gekromde deuren.
De sectie uit kritiek op de voorgestelde MPG
eisen voor 19 miliewindicatoren. Binnen het
project Circulaire Geveleconomie worden
diverse mogelijkheden voor hergebruik en

recycling van deuren onderzocht.

Sectiekozijnen

Per maand worden gemiddeld 25 technische
vragen behandeld die door de leden van de
sectie Kozijnen worden gesteld. Deze vragen
gaan over onderwerpen als Cinarkering,
rekentools, brandwerende kozijnen, KVT en
diverse andere thema's. In 2024 vinden drie
testen plaats voor brandwerende kozijnen met
wisselend resultaat. Voor 2025 staat een laatste

brandtest gepland.

De focus ligt op het onderbouwen van de
prestaties van kozijnen voor Cnarkering en het
informeren van de leden over dit onderwerp. De
update vande NBVF ek ent ool O6Kozi jn
de KVTonline is in voorbereiding. De

Kozijnendag die plaatsvindt op 17 april, krijgt

een andere, meer interactieve invulling, wat

zorgt voor een grote opkomst.

Sectie Houtbouwsystemen

De belangstelling voor bouwen in hout groeit, wat
vraagt om bredere kennis bij zowel leden als
opdrachtgevers. De sectie komt twee keer per jaar
bijeen, voorafgegaan door goed bezochte
kennissessies, en werkt via diverse werkgroepen aan
onderwerpen als techniek, regelgeving, marketing,
biobased bouwen en brandveiligheid. In samenwerking
met woningcorporaties ontwikkelt de sectie het
Handboek Woningbouw in hout om hen in dit proces te
ondersteunen. Binnen de werkgroep Gevels hoogbouw
is een gezamenlijk onderzoeksprogramma opgezet,
met geslaagde testen bij SHR op winden
waterdichtheid van houten elementen. De BRL 0904

is toegevoegd aan de sectie. Daarnaast werkt men met
DGMR aan duidelijkheid rond brandveiligheidseisen
voor hellende daken. In samenwerking met Building
Balance wordt gewerkt aan biobased certificering,
waaronder voor isolatieproducten zoals cellulose en
houtvezel. Ook wordt gekeken naar de energieprestatie
van lichte houtconstructies binnen de NTA 8800. Via
het keurmerk HoutbouwersNL en actieve campagnes
(zoals de Houtbouwcasts) blijft de sectie zich profileren
op duurzaamheid en kwaliteit.

SectieJongManagement

In 2024 organiseert de sectie Jong
Management van de NBVT diverse
activiteiten voor jonge timmerfabrikanten en

managers (21-45 jaar).

Netwerkbijeenkomsten, bedrijffsbezoeken en
een ledenvergadering staan centraal, gericht
op kennisdeling, inspiratie en het versterken
van onderlinge banden. Themamiddagen
met sprekers en recreatieve uitjes bieden
een mix van inhoud en ontspanning. Deze
evenementen onderstrepen de kracht van
het netwerk en stimuleren innovatie binnen
de sector .Jong Management blijft een
bruisend platform voor de nieuwe generatie
in de timmerindustrie.

Sectietrappen

De markt voor houten trappen staat onder druk
door de tegenvallende woningbouw, al blijft er
vraag vanuit de utiliteitsbouw, waar trappen
vaak een prominente rol in entreeruimtes
vervullen. De sectie komt zoals gebruikelijk drie
keer per jaar bijeen, met aandacht voor
regelgeving, techniek en certificering, en
organiseert daarnaast eemieuwjaars- en
zomerbijeenkomst om de onderlinge
betrokkenheid te versterken.

SHR voert in opdracht van de sectie een
onderzoek uit naar de sterkte van traphekjes
en deuningen; het eerste deel van het
testprogramma is afgerond, het vervolg volgt in
2025. De sectie maakt zich zorgen over de
veilige beloopbaarheid van trappen in
compacte woningen en streeft naar een
wijziging in hetBbl om uniforme eisen voor de

sector te borgen.
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Techniek

In 2024 werden binnen de secties van de NBVT verschillende belangrijke
ontwikkelingen gerealiseerd. De sectie Binnendeuren richtte zich op het aanpassen
van de BRL voor binnendeuren, waarbij de eisen voor verfhechting, krasvastheid en
chemische resistentie werden aangescherpt. Ook werd er gewerkt aan
brandvoortplantingstesten voor honingraat binnendeuren en werd de aansluiting
met de normcommissie Geluidwering verder onderzocht.

De sectie Buitendeuren richtte zich op het verbeteren van de milienformatie voor
samengestelde deuren en het onderzoeken van de bedieningskrachten voor
gekromde deuren in samenwerking met VHS. Tevens werd de BRL 0903 oor
modulaire bouwsystemen toegevoegd aan de sectie, en werd er verder gewerkt aan
de brandveiligheid van buitendeuren.

Binnen de sectie Kozijnen werden 161 technische adviezen verstrekt, waaronder
onderwerpen zoals Cinarkering, rekentools, brandwerende kozijnen en KVT. De
sectie werkte aan de update van de rekentool Kozijnisolatie en KMhline en voerde
meerdere brandtesten uit, waarbij vervolgonderzoek in 2025 gepland staat.

De sectie Trappen voltooide tests over de sterkte van traphekjes en trapleuningen,
waarbij de resultaten deels positief waren. Dit onderzoek wordt in 2025 voortgezet.

Binnen de sectie Houtbouwsystemen werden succesvol tests uitgevoerd naar de
wind- en waterdichtheid van gevelsystemen met houten kozijnen. De sectie heeft
zich verder ingezet voor de ontwikkeling van het Handboek Woningbouw in Hout en
de toepassing van biobased bouwen in houten constructies. Daarnaast werd er
gewerkt aan de brandveiligheid en energieprestaties van houten elementen en werd
een 'branchegemiddelde’ opgesteld voor buitendeuren om een LCA te maken.
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Technieken regelgeving

Regelgeving/Normering

In 2024 werd de regelgeving rondom brandveiligheid en normering in de
bouwsector sterk beinvioed door de invoering van het nieuwe Besluit
Bouwwerken Leefomgeving Bbl), ter vervanging van het Bouwbesluit. Dit had
impact op verschillende onderdelen van de bouw, waaronder
brandveiligheidseisen en de uitvoering van tests voor materialen en constructies.
Eén van de knelpunten was de brandveiligheid van hellende daken, vooral in
combinatie met dakopeningen, dakkapellen endakdoorvoeren Hier waren
tegenstrijdigheden in de regelgeving die tot verwarring leidden. De sectie
Houtbouwsystemen bracht dit in 2024 onder de aandacht van DGMR, en de
bevindingen werden ondersteund door een conclusie van VRO aan het eind van
het jaar.

Er is gewerkt aan een oplossing, waarbij de richtlijnen rondom brandveiligheid op
daken verder geoptimaliseerd worden. Daarnaast kwam er bezorgdheid vanuit
de sectie Trappen over de veilige beloopbaarheid van trappen, vooral in kleinere
woningen. In situaties met beperkte ruimte voor trappen kan onduidelijkheid in
de interpretatie van hetBbl leiden tot onveilige situaties. De doelstelling was een
wijziging van de regelgeving om ervoor te zorgen dat alle trappenproducenten,
inclusief nietdeden, dezelfde normen hanteren. Dit zou moeten bijdragen aan de
veiligheid en uniformiteit van trappen in de toekomst.

Op Europees niveau werd gewerkt aan de Bouwproductenverordening (CPR), die
per 1 januari 2025 in werking zou moeten treden, en die betrekking heeft op de
eisen rondom de prestatie van bouwproducten. Ook werd gewerkt aan het
aanpassen van de normeringen voor ramen, deuren en kozijnen in
samenwerking met verschillende brancheverenigingen. De invoering van een
geharmoniseerde productnorm voor deze productgroepen, die van invioed kan
zZijn op de miliewindicatoren van de MPG, stuitte echter op weerstand, waardoor
de invoering vertraging opliep. In de ontwikkeling valN T Av@aar brandveiligheid,
bijvoorbeeld voor hoogbouw en houtconstructies, bleef de discussie voortduren,
waarbij een evenwicht tussen veiligheid en haalbaarheid centraal stond. De
eerste concepten worden in 2025 verder besproken in een bredere openbare
consultatie.
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Innovatie en milieu

Innovatie

In 2024 stond innovatie in de houtbouwsector vooral in het teken

van biobased bouwen en duurzame materialen. De samenwerking

tussen de sectie Houtbouwsystemen en Building Balance, het

Milieu

In 2024 stond millieu centraal, met de nadruk op duurzaamheid en
circulaire economie. Het Keurmerk HoutbouwersNL werd ingezet om
bedrijven te onderscheiden op basis van hun inzet voor duurzaamheid en

uitvoerend orgaan van het pr ogr ammakwalitiametastdeel een gwtara zicatkaariBeid vooraogdeachtgevers.
Bouwendé, was cruciaal. Bel angr i j ke Acteweliskpdincamgagnesypdcasts enku@idlen in vakbladen hielpen dit

certificatie, brandveiligheid en energie.

De BRL voor biobased isolatiematerialen zoals cellulose en
houtvezel werd afgerond. De volgende stap is het testen van
constructies met deze materialen op hun prestaties. Bij
brandveiligheid is het programma zo ingericht dat geteste
houtconstructies breed toepasbaar zijn, zodat niet telkens nieuwe
materialen getest hoeven te worden. In samenwerking meArup
werd ook het effect van lichte bouwconstructies op de
energieprestatie van gebouwen onderzocht, waarbij zowel de
winter- als zomerse energiebehoefte werd meegenomen.

Verder werd in het project Circulaire Geveleconomie gewerkt aan
het hergebruik van materialen, zoals het recyclen van massieve
stapeldorpeldeuren en het lamineren van hout voor nieuwe
toepassingen. Drie pilots met bedrijven aldnsert en AlbaConcepts
werden gestart om deze circulaire innovaties in de praktijk te
testen.

Deze ontwikkelingen versterken de duurzaamheidsdoelen van de
sector en verbeteren de positie van houtbouw als duurzame
oplossing in de bouwmarkt.

doel te ondersteunen.

Een belangrijk streven is dat 100% van het toegepaste hout in 2023
aantoonbaar duurzaam geproduceerd moet zijn. In april werd een Houtcafé
georganiseerd rond de EUDRBNtbossingsverordening. Ook werd via de tool
Themis 98,5% gecertificeerd hout geregistreerd. Bovendien werd gewerkt
aan het ontwikkelen vanL C A(Besenscyclusanalyses) voor buitendeuren en
biobased isolatiematerialen in samenwerking met de WURKI en ElLife.

Wat betreft de circulaire economie, werden pilots uitgevoerd voor het
hergebruik van houten kozijnen en buitendeuren, en werd het Ketenakkoord
voor Circulaire Geveleconomie ondertekend. De Nationale Milieu Database
speelde een cruciale rol bij het beschikbaar maken van belangrijke
producten voor de sector.

Verder werd er gewerkt aan voorbereiding op de circulariteitsdoelen van
2030 waaronder het gebruik van minder primaire grondstoffen en verbeterd
afvalbeheer. De nieuwe Afvalwetgeving (Circulair Materialenplan) legt de
focus op het verbeteren van het afvalbeheer in de productieketen.

De focus in 2024 lag dus op het verduurzamen van producten en processen.

en het versterken van de rol van houtbouwers in de circulaire economie.
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