
48%

N=48 werkgevers
81%

MEEST GENOEMDE
TOEKOMSTIGE
INVESTERING

De meest voorkomende aanleiding om te investeren was het
vergroten van duurzame inzetbaarheid van hun werknemers. 

Werkgevers kunnen hulpmiddelen inzetten om de lichamelijke belasting van
werknemers te verminderen. In de evaluatie is gekeken naar welke hulpmiddelen er bij
timmerfabrieken beschikbaar zijn en waarom deze wel of niet gebruikt worden. 

Evaluatie hulpmiddelen tegen
zwaar werk

van de werkgevers heeft in het afgelopen jaar voor het laatst in
hulpmiddelen geïnvesteerd. 

Vacuümlift
Een vacuüm grijper die
zware producten zoals

houten panelen of
platen kan tillen 

Kraanbaan
Via kraanbanen kunnen

producten en materialen
door de hal

getransporteerd worden 

MEEST GENOEMDE RECENTE
INVESTERINGEN

N=48 werkgevers

Verrijdbare heftafel
Heftafel op wielen om
zware werkstukken op

hoogte te brengen

De omvang van de investeringen varieerde van €200,- tot €50.000,-.
De gemiddelde waarde bedroeg €14.000,-.
N=38 werkgevers

AANWEZIGE HULPMIDDELEN
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Keuze geven in het hulpmiddel

Betrekken bij opstellen investeringsplan4%

Mogelijkheid om wensen kenbaar maken100%

73%

INSPRAAK HULPMIDDELEN
49 werkgevers gaven aan hoe werknemers inspraak krijgen in de investeringen.

Integratie in het werkproces

Betrekken van werknemers in
investeringen

Bewustwording van lange termijn
effecten

Hulpmiddelen worden eerder gebruikt als
ze daadwerkelijk geïntegreerd zijn in het
bestaande werkproces.

Neem werknemers mee in investeringen
die gedaan worden, dat bevordert het
gebruik van de hulpmiddelen.

De bewustwording van lange termijn
effecten van zwaar werk draagt bij aan het
gebruik van de hulpmiddelen.

Vertragende hulpmiddelen

Onbekendheid met hulpmiddelen

Hulpmiddelen die in de praktijk lastig
te gebruiken zijn

Sommige hulpmiddelen vertragen het
werk, bijvoorbeeld wanneer deze niet
binnen handbereik zijn. 

Een deel van de werknemers wil graag
meer informatie over de beschikbare
hulpmiddelen.

Sommige hulpmiddelen blijken in de
praktijk niet goed aan te sluiten bij het
productieproces van een bedrijf. Met name
op de bouwplaats vormt dit een probleem.

GEBRUIK                           NIET-GEBRUIK

Taken worden
sneller

uitgevoerd

Minder
mensen nodig

voor taken

Minder fysieke
klachten

werknemers

Tevreden
werknemers

42% 44% 52% 60%

N=50 werkgevers
EFFECTEN HULPMIDDELEN

van de werknemers geeft aan graag meer betrokken te worden in de keuze
van het hulpmiddel. 15% wil meer betrokken worden bij het opstellen van het
investeringsplan.

16%
N= 88 werknemers
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88%

23%

van de werkgevers heeft in de afgelopen periode de Safety Check
gebruikt.36%

SAFETY CHECK

PREVENTIE FYSIEKE BELASTING

van de werkgevers heeft in de afgelopen 2 jaar de erkende branche
Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) gebruikt.

Een safety check helpt bedrijven om voorbereid te zijn op een inspectie-
bezoek, met praktische tips die helpen om verder te verbeteren. Dit
gebeurt via bedrijfsbezoeken. Volledig declarabel, net als de
nulmetingen, voor bedrijven die de cao Timmerindustrie volgen. Wilt u
ook een safety check ontvangen? Meld u dan nu aan via info@sswt.nl

ARBOCATALOGUS
Voor veel knelpunten die tijdens de uitvoering van de RI&E worden
gesignaleerd, biedt de Arbocatalogus oplossingen. Bedrijven die aan
de slag gaan met de Arbocatalogus kunnen kosteloos gebruikmaken
van de helpdesk via info@ehs-services.nl 
Of kijk op: https://arbocatalogus-timmerindustrie.nl/

TRAINING VEILIG EN GEZOND WERKEN
In de cao staat dat nieuwe medewerkers moeten worden aangemeld
voor de training Veilig en Gezond werken. Deze training behandelt o.a.
arbowetten, risico's en preventie, hijsen en tillen. De kosten voor de
training worden door SSWT vergoed. 
Medewerkers aanmelden via: SSWT en de Houtcirkel-deelnemers. 
Offerte incompany training:  info@ehs-services.nl
 

van de werknemers heeft bij de huidige werkgever de training Veilig en
Gezond werken gevolgd.

Voorkomen is beter dan genezen. Dit geldt ook voor fysieke
belasting. Een preventiemedewerker op de werkvloer kan helpen
om lichamelijke klachten en uitval te voorkomen. Het is daarom
van belang dat werknemers goed op de hoogte zijn wie deze taak
vervult binnen het bedrijf en waarvoor ze bij deze persoon terecht
kunnen. 

Andere manieren om preventief op te treden tegen arbeidsrisico's
vindt u hieronder.

 is onbekend met 
de preventie-
medewerker 

56% 
N=41 werknemers

N=50 werkgevers

N=48 werkgevers

N=26 werknemers
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EEN EIGEN SYSTEEM  VOOR VEILIG EN
GEZOND WERKEN

HOGERE EISEN EN ZWAARDER
WORDEND MATERIAAL
Door de specif ieke e isen aan t rappen in
het  bouwbeslu i t  u i t  2003 en het  fe i t  dat
dat  t rappen alsmaar groter,  breder,
hoger,  en daarmee zwaarder werden,
besloot men bi j  Van der Schoot Trappen
het anders aan te pakken.  Er  werd
gekeken hoe het  proces van t rappen
stel len omgedraaid kon worden.  Zo
werd er  een e igen systeem ontwikkeld
en getest  waarmee de t rap van onder
naar  boven opgebouwd kan worden.  De
ontwikkel ing van d i t  systeem heeft
ongeveer 3,5 jaar  geduurd.  Nu,  ru im 15
jaar  later,  werkt  Van der Schoot
Trappen nog steeds v ia  het  Schoot
Trappen Montage Systeem (STRAMO-
systeem).

TRAP ALS BOUWPAKKET
Bi j  het  STRAMO-systeem gebeurt  het
monteren van de t rap in  de fabr iek.  Daar
worden de onderdelen zo gemaakt
zodat de t rapboom en de t rede bl ind
aan elkaar  gemonteerd kunnen worden
op de bouwplaats.  Men bouwt b i j  het
plaatsen van de t rap vanaf  onder naar
boven de t rap op met behulp van een
lange trapboom die tegen muur wordt
geplaatst .  In  deze t rapboom worden
vervolgens de t reden geplaatst .  Zo
hoeft  er  b i j  het  plaatsen van t rappen
niet  meer op hoogte gewerkt  te
worden.  Als er  toch op hoogte gewerkt
moeten worden,  wordt  er  een ste iger
opgebouwd. Volgens e igenaar  Peter
Verhagen zorgt  d i t  systeem ervoor dat
medewerkers vei l iger  te werk kunnen
gaan.

Naast de hulpmiddelen die diverse leveranciers aanbieden,  ontwikkelen
t immerfabr ieken ook zelf  producten en werkwi jzen om zo vei l ig en gezond

mogel i jk  te werk te gaan.  Van der Schoot Trappen,  een trappenfabr iek
gevest igd in Sprang-Capelle met 6 medewerkers,  ontwierp ruim 15 jaar

geleden zo’n werkwi jze voor het plaatsen van trappen.

Praktijkvoorbeeld
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‘Medewerkers kunnen van beneden naar
boven werken en hebben enkel  de
losse onderdelen in  handen in  plaats
van de gehele t rap.  Dat  scheelt  in  de
fys ieke belast ing van medewerkers. ’
Daarnaast  heeft  het  systeem volgens
Verhagen nog meerdere voordelen.  Zo
kan er  gewerkt  worden in  een omgeving
die schi lderklaar  is ,  omdat er  onder
normale omstandigheden geen
beschadig ingen ontstaan door het
plaatsen van de t rap.  Op de website
van de t rappenfabr iek is  tevens een
f i lmfragment te v inden over hoe di t
systeem wordt  ingezet.  De t radi t ionele
takels om trappen te stel len worden
wel nog meegenomen naar  de
bouwplaats,  mocht het  STRAMO-
systeem niet  toegepast kunnen worden.
Volgens Verhagen gebeurt  d i t  echter
heel  inc identeel .  

GEZONDHEID EN VEILIGHEID VOOROP
‘ Ik  denk dat  het  plaatsen van t rappen
op deze manier  ongeveer even snel
gaat  a ls het  t radi t ioneel  intakelen van
trappen.  Wi j  ervaren echter  zoveel
andere voordelen van het  systeem dat
we n iet  op zoek z i jn  naar  d ie winst  in
eff ic iënt ie.  Gezondheid en vei l igheid
staan voorop. ’ ,  vertel t  Verhagen.

Hoewel het  systeem niet  voor de
grotere t rappenfabr ieken een
alternat ief  kan b ieden voor het
ser iemat ig intakelen van t rappen,  s lu i t
het  b i j  van der Schoot Trappen goed
aan op hun behoeften.  Het STRAMO-
systeem biedt een mooi  voorbeeld hoe
kle inere fabr ieken op innovat ieve wi jze
de vei l igheid en gezondheid van hun
medewerkers borgen.   

Met dank aan:
Peter Verhagen
Eigenaar van der Schoot Trappen

Tekst :  Bureau Bartels
Foto's :  Van der Schoot Trappen
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Het belang van veiligheid in de
fabriek én op de bouwplaats 

 
V ios trappen kan z ich met een product ie van ruim 22.000 trappen per jaar

marktleider noemen in Nederland.  In  de fabr iek en op de bouwplaats werken
gezamenl i jk  ru im 150 medewerkers.  Om deze product ie gestroomli jnd te laten

verlopen is  een vei l ig werkproces essent ieel .  Joost Kruis,  manager of
Operat ions en J i l l is  Versluis,  manager Service en Montage nemen u hier in

mee.  

Praktijkvoorbeeld

VEILIGHEID IN DE FABRIEK
Vios t rappen heeft  in  haar
product ieproces de t rappen die z i j
produceert  in  bulk gescheiden van de
enkelstuks of  speciale t rappen.  Deze
scheid ing is  ook verwerkt  in  de lay-out
van de fabr iek.  Beide processen komen
samen bi j  de verfstraat .  Gedurende het
proces worden de onderdelen van de
trappen verplaatst  v ia  gondels
bevest igd aan een ra i lsysteem. ‘ In  de
fabr iek innoveren en investeren we
cont inue in  ons gondelsysteem. Deze
gondels lopen door de hele fabr iek om
ervoor te zorgen dat  er  tussen de
diverse werkstat ions n iet  met de hand
get i ld hoeft  te worden. ’ ,  vertel t  Kru is .
B i j  de verschi l lende werkstat ions z i jn
vacuümheffers,  pompwagens,  hef-
t rucks,  plateauwagens en karren
aanwezig om het zware werk in  en om
de werkstat ions zoveel  mogel i jk  te
verminderen.  Daarnaast  wordt  er  

gewerkt  met t r i l l ingvr i je  werk-
apparatuur .  Ook het  verven van de
trappen gaat  geheel  automat isch.  ‘B i j
het  t radi t ionele dompelen van t rappen
merk je dat  er  vaak geen goede
afzuig ing is  en dat  men op ten duur  ook
ademklachten kr i jgt .  Met onze
geautomat iseerde verfstraat  gebeurt
dat  n iet .  Ook hebben we in  de hele
fabr iek goede afzu ig ing,  zodat je
eigenl i jk  nergens met een stofmasker
hoeft  te werken. ’

Voor het  t ransport  van de fabr iek naar
de bouwplaats wordt  er  gewerkt  met
bussen die v ia  de z i jkant  vol ledig open
zi jn .  Met een heftruck wordt  vervolgens
de gehele part i j  in  de wagen geladen.
Bi j  het  u i t laden van het  mater iaal  op de
bouwplaats komt nog wel  fys ieke
inspanning k i jken.  Hier  is  nog geen
alternat ief  voor gevonden.
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VEILIGHEID OP DE BOUWPLAATS
Het verzorgen van vei l igheid op de
bouwplaats is  een ander verhaal  dan in
de fabr iek.  Op de bouwplaats is  men
ook afhankel i jk  van externe factoren
zoals het  terre in.  ‘Soms is  er  geen
verharding,  is  het  moei l i jk  om toegang
te kr i jgen tot  de ste igers of  is  de
overstap van de ste iger  naar  de woning
last ig. ’ ,  vertel t  Verslu is .  Tegel i jkert i jd  is
men op de bouwplaats deels afhankel i jk
van de faci l i te i ten d ie de aannemer
verzorgt .  Om deze afhankel i jkheid in  te
perken heeft  V ios Trappen zelf  een
aantal  hulpmiddelen ontwikkelt  d ie
toegepast worden op de bouwplaats.

NORISK LIJN
Allereerst  ontwikkelden z i j  het  NoRisk
vei l igheidshek en de Trapgatk ist .  De
trapgatk ist  wordt  gebru ikt  om t i jdens de
bouwfase het  t rapgat te bevei l igen.
Deze trapgatk isten b ieden een v lakke
bedekking voor het  t rapgat en bevatten
een scharn ier  waardoor de verdiepingen
makkel i jk  toegankel i jk  bl i jven.  Daarnaast
is  de bekist ing ook te gebru iken voor
het storten van beton en als basis voor
aft immer ing.  ‘De aannemer kr i jgt
vol ledige en d i recte bevei l ig ing van het
trapgat waar je ook overeen kunt  lopen.
Het voordeel  voor ons is  dat
trapgatspar ing al t i jd  k lopt  en de t rap
alt i jd  past .  Naast  vei l igheid z i t  er  zo ook
nog een economisch voordeel  aan. ’ ,
merkt  Verslu is  op.  

 
Bevei l ig ing na het  plaatsen van de t rap
is net  zo belangr i jk .  Het kan voorkomen
dat een gedeelte van het  t rapgat
omringd wordt  door hekken die er  ook
in de bewoonde s i tuat ie zul len staan,
maar waar aan een kant  nog een
separat iemuur gebouwd moet worden.
Dit  creëert  een onbevei l igd t rapgat.  Om
valgevaar  te voorkomen biedt  Vios
Trappen in  deze s i tuat ies vei l igheids-
hekken aan.  Deze metalen hekken z i jn
u i tschui fbaar  en kunnen gebru ikt  worden
voor elke maatvoer ing.  



‘De trapgatk ist  is  nu een jaar  of  zes oud
en vei l igheidshekken z i jn  ongeveer v ier
jaar  oud.  Je z iet  echt  dat  steeds meer
aannemers k iezen voor onze no-r iskl i jn .
Dat  is  ook waar in  wi j  ons proberen te
onderscheiden als onderaannemer.  We
proberen de aannemer compleet te
ontzorgen met al les wat in  en om de
trap heen gebeurt .  Tegel i jkert i jd  kunnen
wi j  ook meer inv loed u i toefenen op de
vei l igheid van het  werkproces op de
bouwplaats.  Daarnaast  hebben wi j  een
dig i taal  systeem, waar in  afwi jk ingen
gemeld kunnen worden door
medewerkers.  Mochten er  toch
onvei l ige s i tuat ies voorval len,  kan men
dit  laagdrempel ig melden en eventueel
meteen een foto meesturen.  Wi j  kunnen
dan gel i jk  met de aannemer in  gesprek
om te k i jken of  z i j  d i t  herkennen. ’ ,
vertel t  Verslu is .  
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EIGEN SYSTEEM VOOR TRAPPEN
TAKELEN
Om trappen te stel len gebru ikt  V ios
sinds vor ig jaar  haar  e igen systeem. Zo
is er  samen met Trappenfabr iek
Vermeulen en de e igen stelploeg een
l ichtgewicht  h i js juk ontwikkeld.  De
stelploeg heeft  aan de hand van het
werken met een basis juk suggest ies
gedaan voor aanpassingen.  Zo is
cont inue gekeken welke aanpassingen
er nodig waren en wat h iervan de
gevolgen waren.  U i te indel i jk  is  er  een
hulpmiddel  ontwikkelt  wat ook VCA-
gekeurd is .  Het systeem is  u i tgerust
met takels d ie op accu werken.  Verder
z i t  er  een grote steunplaat  op.  Zodat
die vei l iger  op de spar ing bl i j f t  staan.
Het systeem bevat  een ronde rol  d ie
tegen de muur steunt .  ‘Het voordeel
van deze ronde rol  is  dat  je  de juk ook
schuiner  kan zetten en dat  d ie dan nog
steeds bl i j f t  staan.  Door het  gewicht
van de t rap t rekt  de juk z ich k lem en
kan deze geen kant  meer op.  Zo is  het
ook echt  vei l ig  om eronder te bl i jven
werken.  Daar  hebben we heel  erg
ser ieus over nagedacht. ’  

Met dank aan:  
Joost Kruis  
Manager of  Operat ions b i j  V ios Trappen 

J i l l is  Versluis 
Manager Montage en Serv ice b i j  V ios Trappen  

Tekst :  Bureau Bartels 
Foto's :  Vios Trappen
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Investeren in automatiseren 
 
‘St i lstand is  achterstand’ ,  vertelt  Mar ion van Wijngaarden van Kievit  Kozi jn .

In  de t immerfabr iek in  Ridderkerk werken op dit  moment 18 werknemers.
Samen is  men cont inue bezig met het innoveren van het product ieproces.
Kievit  Kozi jn  wi l  u i teindel i jk  toe naar een vol ledige digitale fabr iek.  Hierbi j
is  het de bedoel ing dat het bedri j fsproces volautomatisch is  en er  zo min

mogel i jk  mankracht aan te pas komt.  Robots nemen in dit  geval  het fysieke
werk over .  

OPSCHALEN
Naar aanle id ing van de toenemende
vraag naar  de houten kozi jnen van K iev i t
Kozi jn  en de hout-alumin ium kozi jnen,
die geproduceerd worden door hun
dochteronderneming Duet,  vond eind
2020 een grote verbouwing plaats.
T i jdens de verbouwing z i jn  verschi l lende
panden samengevoegd en is  de fabr iek
ui tgebreid om het product ieproces voor
de houten kozi jnen en de hout-
alumin ium kozi jnen in  één pand samen
te brengen en te opt imal iseren.

MINIMALE BELASTING
Ti jdens het  opschalen is  er  ook veel
aandacht besteed aan het  creëren van
een gezond werkkl imaat.  De product ie-
l i jn  is  inger icht  om de werknemers in  de
fabr iek zoveel  mogel i jk  fys iek werk u i t

handen te nemen.  Hiervoor wordt  er  b i j
K iev i t  koz i jn  gewerkt  met d iverse
geautomat iseerde machines,  zoals de
Loadmaster,  Windowmaster  en
Gluemaster .  Met een vorkheftruck
worden de dr ie stat ions b innen de
Loadmaster  beladen.  De Loadmaster  is
een vacuüm ontstapelaar  geschikt  voor
het één voor één beladen van ( foutvr i j )
hout .  ‘D i t  was de grootste stap’ ,
benoemt van Wi jngaarden.  ‘Het  hebben
van dr ie stat ions werkt  zeer gemakkel i jk .
Je kunt  eenvoudig van het  ene houtpak
naar  het  andere schakelen. ’

Na de zaagl i jn  wordt  het  mater iaal
gespl i tst  en automat isch overgebracht
naar  de twee bewerk ingsmachines,  de
Windowmaster  100 en Windowmaster  
 30.  

Praktijkvoorbeeld
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Vanuit  de schaaf-  en prof i leer l i jn  gaat
het  hout  naar  de Gluemaster  en de
opslu i tbank,  waarna het  automat isch in
karren naar  de voormontage (u i tgerust
met hef-  en kanteltafels)   wordt
gebracht .  Vanaf  de voormontage wordt
het kozi jn  opgehangen aan een
ra i lsysteem. Di t  ra i lsysteem loopt van
werkplek naar  werkplek,  zodat de
kozi jnen al  hangend door het  hele
product ieproces gele id kunnen worden.
Het streven van de t immerfabr iek is  dat
na de opslu i tbank in  fe i te n iemand meer
aan het  kozi jn  hoeft  te z i t ten en het
kozi jn  de grond n iet  meer raakt .  Na de
voormontage wordt  het  kozi jn
automat isch overgebracht  naar  de
geautomat iseerde spui ter i j .  ‘Deze
geautomat iseerde spui ter i j  brengt
meerdere voordelen met z ich mee.  Niet
al leen is  het  minder fys iek belastend
voor de spui ter ,  ook wordt  onze
medewerker n iet  meer blootgesteld aan
dampen die vr i jkomen ’ ,  merkt  van
Wi jngaarden op.  B i j  de afmontage kan
men met kanteltafels aan het  kozi jn
werken.  Daarnaast  z i jn  er  op deze
werkplek ook rol lerbanen en
draaibokken aanwezig.

BEWUSTWORDING BIJ  MEDEWERKERS
De overgang naar  een d ig i ta le fabr iek
betekent dat  de werkzaamheden van de
werknemers veranderen.  Dat  kan voor
sommigen een hele omslag z i jn .  ‘Een
nieuwe werkwi jze ver langt veel  van de
werknemers.  Het is  daarom belangr i jk
om werknemers mee te nemen in  de
invester ing.  Met de spui ter  hebben we
de plannen doorgenomen en besproken
welke consequent ies d i t  heeft  en welke
voordelen d i t  oplevert .  Daarnaast  is  het
van belang om onderwerpen zoals
duurzame inzetbaarheid met werk-
nemers te bl i jven bespreken.  Hiervoor
staat  onze deur a l t i jd  open.  We hebben
binnenkort  ook een Health-check.  Deze
is op vr i jwi l l ige basis,  maar z i t  helemaal
volgeboekt,  waardoor deze op
meerdere dagen zal  plaatsv inden’ .

Deze Health-check b iedt  medewerkers
inz icht  in  hun gezondheid,  zowel  fys iek
als mentaal .  Daarnaast  creëert  het
bewustwording rondom een gezonde
levensst i j l .  Ook op deze manier  kan er
bi jgedragen worden aan het  welz i jn  van
de medewerkers.  

Met dank aan:  
Marion van Wijngaarden  
Management Assistent  b i j  K iev i t  Kozi jn

Tekst :  Bureau Bartels 
Foto's :  Kiev i t  Kozi jn
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Aandacht voor diverse
werkplekken 

Verwei j  Houttechniek,  gevest igd in Woerden en Drachten,  levert  al  ru im 135
jaar ramen,  deuren,  kozi jnen en prefab elementen.  Binnen het bedri j f  werken

op dit  moment zo’n 110 medewerkers.  Marjon van der Maat,  faci l i ty  manager /
prevent iemedewerker,  en Ad Neuteboom, product ie coördinator,  vertel len hoe
de fysieke belast ing voor deze medewerkers zoveel  mogel i jk  wordt ingeperkt .  

OP ZOEK NAAR VERBETERINGEN
De product ie van houten deuren,  ramen,
kozi jnen en prefab elementen gebeurt
op verschi l lende werkplekken.  Om de
gezondheid van de medewerkers te
waarborgen,  wordt  er  per  werkplek
gekeken wat er  nodig is  om fys ieke
belast ing te verminderen.  B i j  de
houtbewerk ing bleek d i t  een t i l robot te
z i jn .  H iermee wordt  nu al  zo’n 15 jaar
gewerkt .  Deze robot t i l t  de houten
balken op om deze vervolgens in  de
houtbewerk ingsmachine te leggen.
‘Toen we zagen wat de robot kon doen
en hoeveel  t i lwerk d i t  scheelde voor de
medewerkers z i jn  we snel  a l ler le i
andere t i lhulpen gaan regelen voor
andere werkplekken. ’ ,  vertel t
Neuteboom.

Bi j  de spui ter i j  is  er  tegenwoordig een
spuit robot d ie het  fys ieke spui twerk
voor z i jn  rekening neemt.  Hierb i j  is  ook
aandacht voor eventuele fys ieke
belast ing d ie b i j  het  gebru ik  van deze
robot komt k i jken.  Zo moeten er
verfvaten worden ingeladen die elk zo’n
60 k i lo kunnen wegen.  Om di t  werk te
ver l ichten is  een ATEX takel
aangeschaft  waarmee de vaten in  de
machine geladen kunnen worden.  Verder
is  er  in  de afgelopen jaren ook
geïnvesteerd in  hulpmiddelen,  zoals een
ra i lsysteem om elementen eenvoudig
van de ene werkplek naar  de volgende
te verplaatsen,  vacuüml i f ten,
kraanbanen en takels voor het  t i lwerk en
voor-  en afmonteertafels d ie op de
ju iste hoogte afgesteld kunnen worden.

Praktijkvoorbeeld
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MAATWERK
Om een hulpmiddel  opt imaal  te laten
funct ioneren op de werkplek z i jn  soms
aanpassingen nodig.  Veel  t immer-
fabr ieken ontwerpen dan ook samen
met een leverancier  hulpmiddelen d ie
aan hun behoeften voldoen.  Zo wordt  er
in  de afmontage een montagel i f t  voor
deuren gebru ikt  d ie medewerkers helpt
bi j  het  t ransporteren van deuren en
vervolgens het  monteren van de deuren
in de deurkozi jnen.  Deze l i f t  is  in
samenspraak met de leverancier
ontworpen en afgestemd op de
behoeften van Verwei j  Houttechniek.  In
het  hulpmiddel  kan een deur geklemd
worden.  Vervolgens wordt  deze naar
het  kozi jn  toegereden en op de ju iste
hoogte in  het  kozi jn  gehangen zonder
dat  men de deur zelf  hoeft  te t i l len.

Verder worden er  ook persoonl i jke
behoeften van medewerkers
meegenomen in  de aanschaf  van
hulpmiddelen.  Een voorbeeld h iervan is
de zadelkruk met wielen d ie voor een
medewerker met last  aan de kn ieën is
aangeschaft .  Inmiddels z i jn  er  ook meer
van deze krukken aangeschaft .

BETROKKENHEID MEDEWERKERS
De u i tdaging is  nu om ook de
hulpmiddelen d ie beschikbaar  z i jn  voor
de bui tendienst  zo goed mogel i jk  te laten
aanslu i ten op de behoeften van de
medewerkers en het  werkproces.
Sommige hulpmiddelen vertragen
bi jvoorbeeld de werkzaamheden
waardoor het  minder aantrekkel i jk  kan
zi jn  om deze te gebru iken.  

Om het gebru ik  te st imuleren is  het
volgens van der Maat met name
belangr i jk  medewerkers te betrekken b i j
de aanschaf  van hulpmiddelen.  ‘Het  is
belangr i jk  dat  de medewerkers zelf  ook
posit ief  tegenover de invester ingen
staan.  Door hen in  het  proces te
betrekken kunnen ze zelf  hun wensen
kenbaar maken en ook aangeven als er
aanpassingen nodig z i jn . ’  

‘Daarnaast  l igt  het  ook aan de houding
van de le id inggevende. ’ ,  vult
Neuteboom aan.  ‘D ie moet in  fe i te het
goede voorbeeld geven en het  nut  van
de hulpmiddelen onder de aandacht
brengen.  Wanneer het  hulpmiddel  a ls
het ware ingeburgerd is  in  het
werkproces,  gebru ikt  men het  e igenl i jk
al t i jd . ’

Met dank aan:  
Marjon van der Maat  
Faci l i ty  manager/prevent iemedewerker b i j  Verwei j
Houttechniek

Ad Neuteboom
Product ie coördinator  b i j  Verwei j  Houttechniek

Tekst :  Bureau Bartels 
Foto's :  Verwei j  Houttechniek

Deze activiteit wordt mede mogelijk gemaakt met subsidie van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (MDIEU)



De combinatie van veiligheid en
efficiëntie 

Praktijkvoorbeeld

Helwig Timmerfabr iek B.V.  in  Geleen heeft  innovat ie hoog in het vaandel
staan.  In  de afgelopen jaren z i jn  diverse machines aangeschaft  die n iet  al leen
het product ieproces kwal i tat ief  verbeteren en versnel len,  maar ook het zware

werk voor de 90 medewerkers verl ichten.  Technisch directeur Frank 
Helwig l icht  enkele voorbeelden van deze invester ingen toe.  

VAN MANUEEL NAAR AUTOMATISCH
Er veel  veranderd in  de 91 jaar  dat
Helwig T immerfabr iek bestaat .  Waar
vroeger het  proces van hout  afkorten en
afstapelen manueel  g ing,  heeft  de
t immerfabr iek nu een robot d ie de
balken automat isch op- en afstapelt .  D i t
is  een tweedehands robot d ie or ig ineel
u i t  de auto- industr ie komt,  maar ook
goed toepasbaar is  in  de
t immer industr ie.

Naast  een robotarm die het  stapelwerk
ui t  handen neemt,  werkt  Helwig al  zo’n
t ien jaar  ook met vacuüml i f ten.  Op deze
manier  is  veel  van het  l i f t -  en t i lwerk
niet  meer voor de rekening van de
medewerkers.  De bewerk ing van de
kozi jnen gaat  tegenwoordig v ia  de
Windowmaster  100.  Raam- en deurdelen
worden door de Windowmaster  50
bewerkt .   

Deze machine is  in  september 2020 nog
aangeschaft .  Voor de montage heeft
Helwig montagetafels aangeschaft  d ie
ook in  de grond kunnen zakken.  Op deze
manier  kan men de kozi jnen in  de grond
laten zakken,  totdat  ze op passende
hoogte z i jn  voor de werknemer om het
montagewerk u i t  te voeren.  Daarnaast
z i jn  er  meerdere werktafels
aangeschaft .

Boven de verschi l lende werkplekken is
een ra i lsysteem bevest igt .  H ieraan
worden de kozi jnen opgehangen,  ook d i t
gebeurt  automat isch.  Vroeger werden
de kozi jnen manueel  van het  ra i lsysteem
gehaald.  Nu worden deze
getransporteerd v ia  dropsect ies en
karren.  Wanneer het  kozi jn  gereed is
wordt  deze op een t ransportbok
geladen.  
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’Er  z i jn  een hoop dingen gebeurd om
over de jaren heen de fys ieke belast ing
te beperken.  Dat  is  een heel  proces
waar wi j  a l  meer dan twint ig jaar  mee
bezig z i jn . ’ ,  vertel t  Helwig.  De meest
recente invester ing b i j  Helwig is  de
automat ische spui ter i j  d ie over  een paar
weken wordt  geïnstal leerd.  Nu wordt  er
nog manueel  gespoten,  waarbi j  de
spuiter  om het kozi jn  moet heen lopen
en vaak moet bukken of  het  l ichaam
moet strekken.  Dat  is  b innenkort
ver leden t i jd .

EFFICIËNTIE EN VEILIGHEID
De gedane invester ingen in
automat iser ing leveren daarnaast  een
eff ic iënter  product ieproces op.
Tegenwoordig wordt  er  gewerkt  met
CNC-machines,  waardoor veel  werk dat
eerst  manueel  werd u i tgevoerd nu
volautomat isch gebeurt .  H ierdoor wordt
een groot deel  van het  fys iek
belastende werk u i t  handen genomen
van medewerkers.

Daarnaast  is  ook de doorloopt i jd  van het
proces teruggebracht  van dert ig naar
zeven dagen.  Deze machines kunnen
immers ook ’s  nachts doordraaien.  ‘De
winst  in  eff ic iënt ie is  f i jn ,  maar het
welz i jn  van onze mensen staat  voorop.
Onze eigen mensen z i jn  ons grootste
kapitaal . ’ ,  vertel t  Helwig.  ‘Ons
ziekteverzu im is  relat ief  laag,  zo’n
2,5%. We proberen deze ook zo laag
mogel i jk  te houden door mensen goed
te begeleiden in  hun werk.  De aanschaf
maar ook het  op pei l  houden van het
gebru ik  van hulpmiddelen is  de taak van
het bedr i j f  zel f .  Het is  a ls  werkgever
daarom ook belangr i jk  om zelf  d ie
verantwoordel i jkheid te nemen en te
bl i jven investeren in  de gezondheid van
je e igen mensen. ’

Met dank aan:  
Frank Helwig  
Technisch Di recteur  b i j  Helwig T immerfabr iek B.V.

Tekst :  Bureau Bartels 
Foto's :  Helwig T immerfabr iek B.V.
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